Maire, Président d'intercommunalité, élu, DGS, RH : comment recruter son chef de
projet Petites Villes de Demain ? Synthese du Webinaire du 24 février 2021 de
I'ANCT.

Article publié le 05/03/2021 sur mon-territoire.fr
Source: Economie & Territoire

Le mercredi 24 février 2021, s'est tenu un webinaire dans le cadre du dispositif national Petites Villes de Demain. |l
était organisé par I'Agence National de la Cohésion des Territoires avec la Directrice du dispositif, P6le Emploi et
I'APEC.

La commune de Louvigné du Désert était également présente pour présenter son recrutement.

Vous n'avez pas pu y participer ? Vous souhaitez connaitre les informations clés et principales pour recruter votre
futur Chef de projet Petites Villes de Demain ?

Economie & Territoire fait le point afin de vous aider dans cette mission.

Une fiche concernant 'accompagnement dans le recrutement du chef de projet est consultable pour vous aider :
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Etre accompagné dans le recrutement
du chef de projet

Vous étes :
Une commune ou une intercommunalité du programme Petites villes de demain.

Vos enjeux :
Vous souhattez améliorer la visibilité de votre offre d emplol auprés des candidats potentiels, bénéficier de conseils et
d’'un accompagnement dans le recrutement du chef de projet.

L’offre :
L offre de service qui vous est proposée comporte deux niveanx

1. La publication et la mise en visibilité de I"offre.
Une benne offre d'emplod est une offre qui cible les bons candidats et donne envie de vous rejoindre.

Rapprochez-vous de ’APEC qui vous accompagnera pour rédiger et publier votre offfe -
- analyse du poste & pourvotr et critéres de sélection ;
- rédaction de votre offre d'emploi avec la garantie de diffuser une offre d'emploi attractive, sélective et non
discriminante (conformité juridique) ;
- publication sur le site apec. fr.

Grice au service d’agrégation des offres existant entre I’APEC et Pdle emploi, les offres publiées sur apec fr sont
automatiquement publiées sur le site pole-emplol fr afin de garantir une mise en visibilité optimale.

Enzemble, I'APEC et PSle emploi méneront des campagnes de communication ciblées & destination des candidats
dont les compétences correspondent aux besoins du poste a pourvodr.

2. L’appui au recrutement.

51 vous le souhaitez, ’APEC vous propose un appui dans la pré-sélection des candidats.

En cas de difficultés de recrutement, Pdle Emplot mobilisera zon offre de services en complément de celle de
I'APEC : identification et pré-sélection de candidats, aide au développement des compétences des candidats avant
I'embauche, que vous pouvez découvrir ici. En concertation avec vous, I'APEC et Pdle emploi se coordonneront
localement, par exemple pour vous faire rencontrer des candidats, en présentiel ou i distance, en s appuyant
notamment sur les événements #ToushMobilisés organisés chaque semaine par les agences Péle emploi.

Par ailleurs, si vous souhaitez diffuser directement votre offre sur apec.fr, sans utiliser les services d’aide a la
rédaction d’offre et de présélection des candidats, pensez a inscrire la chaine de caractére suivante dans le corps de
votre offre : « Cette offre s'inscrit dans le cadre du programme petites villes de demain ». Elle ressortira ainsi dans
le cadre de recherches affinées par les candidats potentiels.

Une offre proposée par :

N ovec @

pole emploi

En savoir plus :
Liste des correspondants de 'APEC ci-aprés.
Liste des correspondants de Pdle Emploi (3 venir)

Intervention de la Commune de Louvigné du Désert :
Le maire de la commune ainsi que son DGS ont précisé les éléments suivants, relatifs au recrutement d'un chef de
projet PVD :

taire.
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- La nécessité de favoriser les candidats ayant un cursus universitaire (niveau master) et notamment ceux
provenant d'une formation en développement local ou territorial. Il est préférable d'éviter les profils en droit par
exemple, au regard des missions transversales du poste,

- Le candidat doit avoir une certaine appétence pour les problématiques des "zones rurales" comme les
dynamiques de ces territoires,

- Il ne faut pas hésiter a promouvoir son offre d'emploi auprés des universités pour capter des jeunes diplomés,

- La diffusion de l'offre d'emploi sur les réseaux sociaux est essentielle,

- Les Centres de gestion (CDG) accompagne également dans la diffusion de l'offre,

- Il est important de bien partir du modéle de fiche de poste de la Préfecture afin de pouvoir bien obtenir par la suite,
la subvention.

L'APEC et Pble Emploi sont les deux partenaires du dispositif pour 'accomapagnement des collectivités et des
communes afin de recuter un Chef de projet.

L'offre de ces deux strucutres est :

La publication et la mise en visibilité de 'offre :
- Référencement double, APEC et P6le Emploi

- Communication ciblée auprées des canddidats

L'appui au recrutement :

- Appui dans la pré-sélection des candidats

- Diffusion grace a une chaine de caractéres

L'ensemble de cet accompagnement est gratuit dans le cadre de ce programme.

A

apec

FAIRE REDIGER SON OFFRE D'EMPLOI

29 Individuel, par téléphone Parce gue nous connaissons le marché de I'emploi Cadre, confiez-nous la
rédaction de vos offres d'emploi

0) i .
C/ environ 2 semaines Une bonne offre d'emploi est une offre qui cible les bons candidats et donne

envie de vous rejoindre. Ce service vous garantit de diffuser, sur apec.fr, une offre

“%. Service Qratuit d'emploi juridiquement conforme et performante.

l':;*‘f Recruteurs

PRENEZ RENDEZ-VOUS

DELEGUER LA PRESELECTION DE SES CANDIDATS

i; 7 Individuel, par téléphone Confiez-nous votre sourcing : de la rédaction de votre offre d'emploi a la
présélection des candidats
[ORE i - . . .
(L) 182 mais 74 % des entreprises qui nous ont confié la présélection de leurs candidats ont
. ) recruté grace a lapec.
Service Cratuit

@ TPE-PME

PRENEZ RENDEZ-VOUS

GY)

MonTarritoire
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N 4 Réussir mon recrutement

apec

mmuniguer
sur apec.fr /
réparer sa Péle Emploi
communication

sociaux !

= son offre
d’emploi retenu accompagner
. Analys.er uer les la réussite a
son besoin ompétences la prise de

par I'entretien poste !
de

. recrutement

Sélectionner

les

candidats

@ 2. L'appui de Pole emploi dans le
sleemplsi cadre du programme PVD

En cas de difficultés de recrutement, en complément de 'offre de services APEC :
A - identification et pré-sélection de candidats ;
Dﬂ'@z - aide au développement des compétences des candidats avant 'embauche ;
- organisation d’événements communs Collectivité / Péle emploi / APEC, en présentiel ou a distance,
pour vous faire rencontrer des candidats.

Publication de I'offre, pré-sélection et préparation des candidats, actions de développement des

Q% @ Péle emploi, point d’entrée unique pour les offres d’emploi de catégorie B :
i'-T-' = compétences des candidats avant 'embauche.

GU]

MonTerritaire
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pole emploi

Retrouvez également les outils et conseils pour bien recruter sur notre site pole-emploi.fr

* Les guides d'aide a la rédaction et a la publication en ligne : https://www.pole-emploi.fr/employeur/vos-
recrutements/des-conseils-pour-rediger-vos-an/vos-offres-demploi--les-guides-d.html|

» Cing conseils pour rédiger une offre d’emploi : https://www.pole-emploi.fr/employeur/vos-recrutements/des-
conseils-pour-rediger-vos-an/cing-conseils-pour-rediger-une-o.html

* Adapter son offre a une cible élargie de profils : https://www.pole-emploi.fr/employeur/vos-
recrutements/des-conseils-pour-rediger-vos-an/adapter-son-offre-a-une-cible-el.html

* Bien choisir I'intitulé du poste : https://www.pole-emploi.fr/employeur/vos-recrutements/des-conseils-pour-
rediger-vos-an/offre-demploi--bien-choisir-lint.htm|

Les documents suitants du webinaire sont en ligne :
- Présentation : https://www.scoop.it/doc/view/3uaK5GH2yf_3dtRVVAWUZks?tpv=T1
- Vidéo : https://www.youtube.com/watch?v=tdERofOjAgk

Un webinaire sera organisé prochainement concernant le financement d'un Chef de projet PVD.

Vous recherchez une offre d'emploi Petites Villes de Demain ? Nous vous conseillons de consulter les sites internet
suivants pour y trouver des exemples :

- https://place-emploi-public.gouv.fr/

- https://www.emploi-territorial.fr/

- https://emploi.lagazettedescommunes.com/offre-emploi/recherche

GO GU)

MonTerritaire
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